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早期退職優遇措置の実施と結果について 

 
中外製薬株式会社（本社：東京、代表取締役社長 CEO：奥田 修）は、2023年 4月に早期退職

優遇措置を実施しましたので、以下の通り結果をお知らせします。 
 
1. 実施の理由 
当社は 2022年 12月期に 6期連続で過去最高の売上収益・営業利益を達成しました。一方、新薬開

発難易度の上昇、グローバルレベルでの医療財政圧力の高まり、医療費・薬剤費抑制策は加速しています。
後発品・バイオシミラーの市場浸透の拡大や、新型コロナウイルスによる働き方への影響などにより、顧客対応も
大きく変化しており、事業環境は厳しさを増しています。また、デジタルテクノロジーの進展も加わり、当社のこれ
までの強みである専門性や技術だけでは競争優位の維持が困難になることが予想されます。激変する事業環
境および当社の経営課題に迅速に対応するためには、戦略的資源配分に向けた構造改革ならびに更なる進
化に向けて、当社の持つ組織ケイパビリティと人財の高度化が求められています。 
同時に、就業意識やライフスタイルの多様化に伴い、第二の人生や次なるキャリアを求める傾向は強まってき

ています。人生 100年時代と言われる中で、自らの生涯設計に基づき転身を検討する従業員が増加していま
す。こうした中、激変する事業環境における経営課題の推進と、就業意識やライフスタイルの多様化により早期
に退職してセカンドキャリアを考える従業員への支援の両面を目的として、早期退職優遇措置を実施しました。 

 
2. 早期退職優遇措置の内容 

（１）対象者 2023年 12月末時点で満 40歳以上の中外製薬正社員およびシニア社員 
   ※別途定める適用要件を満たす者とする 
（２）募集人員 特に定めず 
（３）内容  ①退職加算金：通常の退職金のほか特別加算金を支給 
   ②再就職支援：希望者に外部の専門会社による再就職支援サービスを提供 
（４）募集期間 2023年 4月 3日～4月 21日 
（５）退職日 2023年 6月 30日 

 
3. 募集の結果 

応募人数： 374名 
 
4. 業績への影響 
本措置により、特別加算金等約 104億円を Non-Core項目として 2023年第 2四半期に計上する予

定です。なお、2023年 2月 2日に公表した Coreベースの 2023年 12月期連結業績予想への本措置
による影響は軽微です。 
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